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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU




CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU




CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU




CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
cC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
cC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU




CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1002950229 LINA SOFIA PASSU PASSU
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
cC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
cC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON




CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON




CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON




CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
cC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
cC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
cC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON




CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
cC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
cC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA




CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA




CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA




CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
cC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
cC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA




CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007146896 MONICA UZURIAGA ARANDA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
cC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
cC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
cC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA




CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA




CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA




CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
cC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
cC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA




CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007148758 LAURA VANESSA IBANEZ VIAFARA
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
cC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
cC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO




CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO




CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO




CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
cC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
cC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO




CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
CcC 1007150602 MARICELA CHAMORRO CORONADO
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ




TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ




TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ




TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
Tl 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ




TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
TI 1059239133 ZAHIRA VALENTINA MONTERO GOMEZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
cC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
cC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ




CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ




CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
CcC 1059535427 JHULIETH MARCELA DAZA MUNOZ
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TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ




TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
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TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
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TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ




TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ




TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1117507094 KAREN LIZETH VALBUENA RODRIGUEZ
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI




TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI




TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI




TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
Tl 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI




TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
TI 1145624090 MARIA FERNANDA BENITEZ CARABALI
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ




PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ




PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ




PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ
PPT 6411238 FATIMA DEL VALLE ROJAS LINAREZ




PPT

6411238

FATIMA DEL VALLE

ROJAS LINAREZ

PPT

6411238

FATIMA DEL VALLE

ROJAS LINAREZ

PPT

6411238

FATIMA DEL VALLE

ROJAS LINAREZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.I0O DE SAILUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ A v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFESO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aTNAVANATad ViV N =«




RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ A v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA




RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.I0O DE SAILUD




RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.I0O DE SAILUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclAlECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJIO Y NORMATIVA DE SAI UD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFESO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFESO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SAI UD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDONDLICTIN/ACc v cAclAlECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAl VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.I0O DE SAILUD




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEIEFGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESQO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yuna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFESO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aTNAVANATad ViV N =«




RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

RETIRO VOLUNTARIO

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas segun normativa de salud




RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE




EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.




EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud




EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DFIFGACION PROTOCOI QS Y TECNOI OGIA REFQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFESO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCFSO VITAL SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.10O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud




EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SAI UD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION _PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36862 - APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUFRDO CON DEI EGACION PROTOCOI OS Y TECNOI OGIA REQUERIDA

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR FTAPA DFI PROCESO VITAI SEGUN NORMATIVA | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

36865 - PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacién.

EN FORMACION

37883 - Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.

EN FORMACION

37887 - Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud.




EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANF.1O DE SAILUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

37968 - ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud

EN FORMACION

38252 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
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EN FORMACION
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38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEF.IO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
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38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANFJIO Y NORMATIVA DE SAILUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38486 - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE
MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC DEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAN YV E1 ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CiaicA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELINCIONAL V DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCcAl Qe ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFNTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NOQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNDO CONNODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITIHCIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUEFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POI{TICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIFCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON VY El TIDONE ASEQIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcA DE SEQIIDINDAD NDE] DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VIO QLIRIIDRGICAS V ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACHIERNDO CONCICI AQVITAL _PpATAcAl s v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DALITIcA DE SEQIIRDINDAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y. PROTOCOL OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDRACcESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA VY. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL VY DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNA CONNAODMATRNIDADNIACENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DERBFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON YV E] TIPQ DE ASEGLIDAMIENTO

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcCA DE SEQIIDIDAD DE]L DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VO ALIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQVMITAL _PpATAcAlAas v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC DEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEOQIIO DE SERVICIOS DE SALUD
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DFRFCHOS Y DEBFRES




548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NQOQDMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION Y E] TIDO NE ASEGIIDAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS VY ENEERMENDANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _PpATAcAlAs v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR




548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATO A caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENITOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITICIONALES

POR EVALUAR




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NFCESIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQNAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON V E] TIPQ DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOLITICA DE SEQIIDIDAD DE] DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _DPpATAcAl s v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR




548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELINCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTQOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOQIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCFSIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDACDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION YV ElL TIDA DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAL UD SEGUN PATRON FUNCIONAL Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAOS MENICAS V/IO QILIRIIRGICAS V ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNMTAL _bbAaTAacolos v alliag DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRINDANDDE]L DACIENTE DRATOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBIFCIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO A camMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECQIDADECS DE CECLIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENNDENCIA ELNCIONAL V DELEGACIAN

POR EVALUAR




548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNAODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNIACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR




548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDAOCDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. _PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DFE SFGURIDAD SOCIAI FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN V EL TIDA NDE ASEGLIDAMIENTO - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AILTERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS V/O QLIRIIRGICAS YV ENEERMENANES DE.

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de I3 naturaleza

POR EVALUAR




587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN NN CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRIDAND DEL DACIENTE DRATAOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEFGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBIFCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDOQ ENCLIENTA DDOTOCAQlL QS ECTARILECINQCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DROACESOVITAL VY aollisc DE MANEID

POR EVALUAR




549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DAR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR




548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELINCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTQOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOQIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCFSIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDACDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION YV ElL TIDA DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAL UD SEGUN PATRON FUNCIONAL Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAOS MENICAS V/IO QILIRIIRGICAS V ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNMTAL _bbAaTAacolos v alliag DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRINDANDDE]L DACIENTE DRATOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBIFCIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO A camMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRONDLICTIN/A

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOQIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCFSIDADES DERFCHOS Y DEBFRFS

POR EVALUAR




548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NQOQDMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION YV ElL TIDA DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS VY ENEERMENDANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _PpATAcAlAs v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR




548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATO A caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENITOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTES

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITICIONALES

POR EVALUAR




548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NFCESIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQNAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON V E] TIPQ DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR




587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOLITICA DE SEQIIDIDAD DE] DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _DPpATAcAl s v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR




548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR




549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA VY. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL VY DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNA CONNAODMATRNIDADNIACENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUENTA SUS NFCESIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON YV E] TIPQ DE ASEGLIDAMIENTO

POR EVALUAR




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcCA DE SEQIIDIDAD DE]L DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VO ALIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQVMITAL _PpATAcAlAas v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC DEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAN YV E1 ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR




549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CiaicA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELINCIONAL V DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCcAl Qe ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFNTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NOQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNDO CONNODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITIHCIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO EN CUEFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POI{TICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIFCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON VY El TIDONE ASEQIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcA DE SEQIIDINDAD NDE] DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VIO QLIRIIDRGICAS V ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACHIERNDO CONCICI AQVITAL _PpATAcAl s v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DALITIcA DE SEQIIRDINDAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y. PROTOCOL OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDRACcESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA VY. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL VY DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNA CONNAODMATRNIDADNIACENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DERBFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON YV E] TIPQ DE ASEGLIDAMIENTO

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcCA DE SEQIIDIDAD DE]L DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VO ALIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQVMITAL _PpATAcAlAas v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC DEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEOQIIO DE SERVICIOS DE SALUD
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DFRFCHOS Y DEBFRES




548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NQOQDMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION Y E] TIDO NE ASEGIIDAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS VY ENEERMENDANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _PpATAcAlAs v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR




548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATO A caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENITOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECQIDADES DE CECLIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELNCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCAlQc ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNAODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOQOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC EINTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBRIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDACDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DFE SEFGURIDAD SOCIAI FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION YV ElL TIDA DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AILTERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAOS MENICAS V/IO QILIRIIRGICAS V ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNMITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRINDANDDEL DACIENTE DRATOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARIFCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDOQ ENCLIENTA DDOTOQCAlL QS ECTARILECINAQCS

POR EVALUAR




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v ollisc DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENNDENCIA ELNCIONAL VYV DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTACAlQc ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR




548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUFENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFCCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR




549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBRIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DF SFGURIDAD SOCIAI FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN V EL TIDO NDE ASEGLIDAMIENTO - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\AGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE 1 A SA] UD SEGUN PATRON FUNCIONAL Al TERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS V/O QLIRIIRGICAOS YV ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVAOS DE ACIIERDO CONCICI QNMITAL _bPbAaTAacolos v alliag DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=ogin]n]alHNaE~Natal ViV

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

LALLAZGOS DAOLITICA DECEQLIRDIDANNEL DACIENTE DRDATOCAL NS V.

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBILFCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO ENCLIENTA DDOTOCAlL QS ECTARILECINQCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DROACESOVITAL VY allisc DE MANEID

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

POR EVALUAR




549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicamMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOCcAlQac ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFNTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR




587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNDO CONNODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1L OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFCCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR




549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUEFNTA SISTEMA GENEFRAIL DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN V EL TIDO NDE ASEGLIDAMIENTO - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\AGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE 1 A SA] UD SEGUN PATRON FUNCIONAL Al TERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDALITICADE SEQLIDIDAD NE]L DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENICAS V/IO QLIRIIRGICAOS YV ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVAOS DE ACIIERDO CONCICI QNMITAL _bPbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de |13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamenitales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS V. METADALACIAS DNE ALITAOCECSTIAN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINARD DEL DACIENTE DRATOCALAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUEFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROoCcESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CAONTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CiaicA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELINCIONAL V DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCcAl Qe ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFNTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NOQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNDO CONNODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITIHCIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POI{TICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIFCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN YV EL TIDO DE ASEGIIDAMIENTO i i
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

NICENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcA DE SEQIIDINDAD NDE] DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VIO QLIRIIDRGICAS V ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACHIERNDO CONCICI AQVITAL _PpATAcAl s v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DALITIcA DE SEQIIRDINDAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y. PROTOCOL OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDRACcESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA VY. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL VY DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNA CONNAODMATRNIDADNIACENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DERBFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON YV E] TIPQ DE ASEGLIDAMIENTO

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcCA DE SEQIIDIDAD DE]L DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VO ALIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQVMITAL _PpATAcAlAas v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC DEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEOQIIO DE SERVICIOS DE SALUD
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DFRFCHOS Y DEBFRES




548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NQOQDMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION Y E] TIDO NE ASEGIIDAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS VY ENEERMENDANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _PpATAcAlAs v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR




548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATO A caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENITOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECQIDADES DE CECLIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELNCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCAlQc ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNAODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOQOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC EINTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBRIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDACDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DFE SEFGURIDAD SOCIAI FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION Y E] TIDO NE ASEGIIDAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AILTERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAOS MENICAS V/IO QILIRIIRGICAS V ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNMITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRINDANDDEL DACIENTE DRATOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARIFCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDOQ ENCLIENTA DDOTOQCAlL QS ECTARILECINAQCS

POR EVALUAR




548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v ollisc DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELINCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCcAlQac ECTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NOQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViAY PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACLIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNIACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOQIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO FN CUEFNTA SUS NFCFSIDADES DERFCHOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR




548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NQOQDMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS EINTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDAOCDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION YV ElL TIDA DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DRAOCENIMIENTAS MENICAS V/O QIIRIIRGICAS VY ENEERMENANES DE

POR EVALUAR




587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _DPpATAcAlAas v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRINDANDDEL DACIENTE DRATOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR




548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDRACESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA WE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENITOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECcECIDADECS DE CECILIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENNDENCIA ELNCIONAL V DELEGACIAN

POR EVALUAR




548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNAODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNIACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR




548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDAOCDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. _PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DFE SFGURIDAD SOCIAI FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN V EL TIDA NDE ASEGLIDAMIENTO - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AILTERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS V/O QLIRIIRGICAS YV ENEERMENANES DE.

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de I3 naturaleza

POR EVALUAR




587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN NN CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRIDAND DEL DACIENTE DRATAOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEFGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBIFCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDOQ ENCLIENTA DDOTOCAQlL QS ECTARILECINQCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DROACESOVITAL VY aollisc DE MANEID

POR EVALUAR




549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DAR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR




548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELINCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTQOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAFOQIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

POR EVALUAR

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA,
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCFSIDADES DERFCHQOS Y DEBFRES

POR EVALUAR

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR




548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDACDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

POR EVALUAR

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION YV ElL TIDA DE ASEGIIDAMIENTO

POR EVALUAR

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

MIGENTE

POR EVALUAR

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAL UD SEGUN PATRON FUNCIONAL Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAOS MENICAS V/IO QILIRIIRGICAS V ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNMTAL _bbAaTAacolos v alliag DE

POR EVALUAR




587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRINDANDDE]L DACIENTE DRATOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBIFCIDOS

POR EVALUAR




548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO A camMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECQIDADECS DE CECLIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENNDENCIA ELNCIONAL V DELEGACIAN

POR EVALUAR




548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNAODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNIACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR




548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI QS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDAOCDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. _PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DFE SFGURIDAD SOCIAI FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN V EL TIDA NDE ASEGLIDAMIENTO - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AILTERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS V/O QLIRIIRGICAS YV ENEERMENANES DE.

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de I3 naturaleza

POR EVALUAR




587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN NN CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGHRIDAND DEL DACIENTE DRATAOCOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE 1L ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEFGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICA'Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTERADO Y PROTOCOI OS FSTARBIFCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDOQ ENCLIENTA DDOTOCAQlL QS ECTARILECINQCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

DROACESOVITAL VY aollisc DE MANEID

POR EVALUAR




549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CialcA ENTOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFNTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR




548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUFNTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFCCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR




549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUEFNTA SISTEMA GENEFRAIL DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1 A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN V EL TIDO NDE ASEGLIDAMIENTO - -
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

\AGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARILITACION DE 1 A SA] UD SEGUN PATRON FUNCIONAL Al TERADO Y

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS V/O QLIRIIRGICAS YV ENEERMENANES DE.

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOAS DE ACIIERDO CONCICI QNMITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de |13 naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundameniales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS V. METADALACIAS DNE ALITAOCECSTIAN

POR EVALUAR




549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINARD DEL DACIENTE DRATOCALAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUEFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOL OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROoCcESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECS DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CAONTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CiaicA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELINCIONAL V DEL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCcAl Qe ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFNTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NOQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR




548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNDO CONNODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITIHCIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQOS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO




548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POI{TICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTABIFCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCIAN YV EL TIDO DE ASEGIIDAMIENTO i i
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

NICENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcA DE SEQIIDINDAD NDE] DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VIO QLIRIIDRGICAS V ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACHIERNDO CONCICI AQVITAL _PpATAcAl s v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DALITIcA DE SEQIIRDINDAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DELEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y. PROTOCOL OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDRACcESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVA VY. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECIDARDECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL VY DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUFENTA NORMAS EFTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONANIADADEIA DE ACLIEDNA CONNAODMATRNIDADNIACENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR




587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNICENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINSTITICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DERBFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINEECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC E INTEDNACIQNALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCIAON YV E] TIPQ DE ASEGLIDAMIENTO

APROBADO




548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN
NORMATIVIDAD

NICENTE

APROBADO

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI AL TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

RDOlLITIcCA DE SEQIIDIDAD DE]L DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

RDROCENIMIENTAS MENICAS VO ALIRIIRGICAS YV ENEERMENANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQVMITAL _PpATAcAlAas v alliss DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

ALl AZGCAOS DAlITIcA DE SEQIIRDINAD DEL DACIENTE DRATOCAILAS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIEGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUEFRIMIENTQ

POR EVALUAR

548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENIENDO EN CLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESAVITAL v alliac DE MANEIO

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC DEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DDRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR




583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN CicIcA ENTOS CAONTEYTAS DRAONDLICTIVAO Y. SAOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICIENE NECECIDADECS DE CECIIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR

548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDRENDENCIA ELNCIONAL V DEIL EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTAOCAlQac ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ FN CUENTA NORMAS ETICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECIIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, ViA'Y PROTOCOLOS

INCTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACILIEDNAO CONNAODMATRNIDADNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONALES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAEOQIIO DE SERVICIOS DE SALUD
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DFRFCHOS Y DEBFRES




548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE
1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS FXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEIN VY DRATACOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NQOQDMATNADAD NACIOQONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ FN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALECS E INTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNORIOLOGICO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

NODMACS N DDAOCDANMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIQS DE TECNICA ASFPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUENTA SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION AL CIIENTE ESTARI FCIDAS POR | A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION Y E] TIDO NE ASEGIIDAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SAI UD SEGUN PATRON FUNCIONAI Al TERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITIcCADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR




587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAS MENDICAS VO QOILIRIIRGICAS VY ENEERMENDANRES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INV/ASIV/AS DE ACIIERDO CONCICI AQNVITAL _PpATAcAlAs v allias DE,

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

548656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDALACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549098 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . cAQCcIAl

POR EVALUAR

549099 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549100 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549101 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549221 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDALL O DDOCECIONAL

APROBADO

548694 - 4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA

HALLAZGAOS DOLITIcA DE SEGIRINDANDDE]L DACIENTE DRATAOCAOI QS Y

POR EVALUAR

548695 - 2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y
MUFSTRAS DE I ABORATORIO DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548696 - 3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN
DEIFGACION PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOI QS VIGENTES

POR EVALUAR

548697 - 1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA
ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTQ

POR EVALUAR




548802 - 1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
POR PATRON FUNCIONAI DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS VIGENTES

POR EVALUAR

548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON
ALTEFRADO Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO VITAL

TENENDO ENCLIENTADDOTACOIL QS ECTARILECINOCS

POR EVALUAR

548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL

pDROCESANVITAL v olliac DE MANEIOD

POR EVALUAR

549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATO A caoMa DE

POR EVALUAR

549245 - 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

583624 - 1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

583625 - 4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

DRAONDLICTIN/A

POR EVALUAR

583626 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

583627 - 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EialcA ENITOS CAONTEYTAS DRANLICTIVAO VY SOCIAL

POR EVALUAR

548731 - 1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION TERAPEUTICA,

LICcIENE NECcECQIDADES DE CECLIDIDAND DEL LICLIADIO N DDOTOCAOLOC0

POR EVALUAR




548732 - 4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y
ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD, GRADO DE

DEDENDENCIA ELNCIONAL VY DEI EGACIAN

POR EVALUAR

548733 - 3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y
MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON GUIAS Y

DROTOQCAlQc ECcTARL ECINDAQC

POR EVALUAR

548734 - 2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA
PERSONA DE ACUFRDO CONSU FSTADO DE SAILUD Y PROTOCOI QS

POR EVALUAR

548965 - 1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO
TENIENDQ EN CUENTA NORMAS FTICAS Y1 INFAMIENTOS VIGENTES

POR EVALUAR

548966 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

M NODMACNICENTECS

POR EVALUAR

587742 - 4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y

NQDMATIN/A DE CECLIDINANNDEL _DACIENTE

POR EVALUAR

587743 - 3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY PROTOCOLOS

INCTITLICIAQNALECS

POR EVALUAR

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA

DEDCONAN I ADADEIA DE ACIIEDNAO CONNAODMATRNIDANDNICENTE

POR EVALUAR

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL
CICILOVITAI _PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y
PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE

MANEIQNACENTECS

POR EVALUAR

587745 - 4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO
CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS

IECNICAS Y DALITICASINGSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON APROBADO
NECESIDADES Y PORTAFOQOIIO DE SFRVICIOS DE SAI UD

548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, APROBADO
TENIENDO FN CUFNTA SUS NFCESIDADES DERFCHOS Y DEBEFRES

548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE APROBADO

1 OS SERVICIOS DE SA] UD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDOQ CON SUS FXPFCTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR
RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN

CLIENTA GLIIAS DE MANEINO VY DRATACOIAS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE
ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE

MANEIQ NOQODMATNADAD NACIONAL

POR EVALUAR

548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION
TENIENDQ EN CUENTA PROCFSQS DE I IMPIEZA DESINFECCION Y.

POR EVALUAR

548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE
INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES

NACIQNALEC EINTEDNACIQONALECS

POR EVALUAR

549089 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE INMUNOBRIOI OGICQO SEGUN NORMAS PA|

POR EVALUAR

549090 - 2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS
EARMACOI OGICOS PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

549091 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DE
HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,

DODMACN DDACDAMA DAL

POR EVALUAR

549092 - 3. APLICAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA. PROTOCOI OS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO
TENIENDO FN CUFNTA SISTEMA GENFRAI DFE SEFGURIDAD SOCIAI FN

APROBADO

548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON
POIITICAS DE ATENCION Al CIIENTE FSTARI FCIDAS POR 1A

POR EVALUAR

548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS |APROBADO
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE

ATENCION Y E] TIDO NE ASEGIIDAMIENTO

548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN APROBADO

NORMATIVIDAD

MIGENTE

587705 - 3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y
REHARIIITACION DE 1A SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL AILTERADO Y.

POR EVALUAR

587706 - 4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

pDALITICADE SEQIIRIDAD DEL DACIENTE

POR EVALUAR

587707 - 1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS

DROCENIMIENTAOS MENICAS V/IO QILIRIIRGICAS V ENEERMENANES DE

POR EVALUAR

587708 - 2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL
PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO

INVASIVOS DE ACIIERDO CONCICI QNMITAL _bbAaTAacolos v alling DE

POR EVALUAR

587746 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




587747 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

587748 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

587749 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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